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प्रशि,  

मा. महाव्यवस्थापक ( मानव संसाधन) 

................................................. 
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शवषय : शवद्यार्ाांचे काययमुक्तिा पत्र 

मा. महोदय /महोदया , 

 कृपया उपररशनशदष्ट शवषयाच्या संदर्ायिील आपले पत्र /ई-मेल शदनांक----------- पहा. आपल्या प्रशिशिि संसे्थि 

खालील शवद्यार्ी आपल्या अनुमिीने व आपल्या मार्यदियनाखाली आशण देखरेखेखाली औद्योशर्क आंिरवाशसिा प्रशिक्षण 

घेिील: 

अ. क्र. नाव उपस्थस्थशि क्र. वषय शवर्ार् 

     

     

   

 हे प्रशिक्षण अभ्यासक्रमाचा आवश्यक र्ार् असल्याने प्रशिक्षणासाठी अभ्यासक्रमाि खालील मार्यदियक िते्त्व 

शनस्थश्चि करण्याि आली आहेि.  त्यामुळे आपल्या कृपया संबंशधि शवद्यार्थ्ायस मार्यदियकाने खालील मार्यदियक िते्व सूशचि 

करावीि , अिी शवनंिी करण्याि येि आहे.   

• आंिरवाशसिांचे वेळापत्रक ियार करून त्याची एक प्रि आम्हाला पाठवावी.  

• प्रते्यक शवद्यार्थ्ाांना आंिरवाशसिा दैनंशदनी ियार करून अहवाल देणे आवश्यक आहे.   

• कृपया दररोज शवद्यार्थ्ाांची आंिरवाशसिा दैनंशदनी िपासावी.   

• प्रशिक्षण काळािील कामाच्या वेळांबाबि सूचना देणे आशण उपस्थस्थिीची नोदं राखणे.  

 शवद्यार्थ्ाांच्या कामशर्रीचे मूल्यमापन खाली नमूद केल्याप्रमाणे उतृ्कष्ट, अशििय चांर्ले, समाधानकारक व 

असमाधानकारक अिा रु्णांकनाच्या आधारे करावे, अिी शवनंिी आहे.   

• उपस्थस्थिी आशण सामान्य वियन  

• कामर्ार आशण पययवेक्षकांिी संबंध  

• शिकण्यासाठी पुढाकार आशण प्रयत्न  

• ज्ञान आशण कौिल्य सुधारणा  

• संसे्थला शदलेल्या योर्दान  

 प्रशिक्षण पूणय झाल्यानंिर सीलबंद शलफाफ्याि कामशर्रीचा अहवाल , स्वाक्षरी करणाऱ्या अशधकाऱ्यास अगे्रशषि 

करावा.  या संदर्ायिील आपल्या प्रयत्नांमुळे शवद्यार्थ्ाांचे ज्ञान आशण व्यावहाररक कौिल्य यामधे्य सकारात्मक वाढ होईल.  

आपल्या सहकायायची मनः पूवयक धन्यवाद आशण त्यासाठी आम्ही कृिज्ञ आहोि.  

  शवद्यार्ी संसे्थच्या शनयमांचे पालन करिील आशण आंिरवाशसिादरम्यान योग्य िी शिस्त पाळिील.  शवद्यार्ी 

आपल्याला िारखेनुसार अहवाल देिील. 

 --------------------------या पत्राची प्रि सोबि 

आपला शवश्वासू, 

नोडल अशधकारी / टीपीओ  

 


